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262/2006 Sb.

ZAKON
ze dne 21. dubna 2006
zakonik prace
ve znéni zakonu ¢. 585/2006 Sb., ¢. 181/2007 Sb., ¢. 261/2007 Sb., €. 296/2007 Sb., se
zapracovanymi zménami dle vyhlasky €. 357/2007 Sb., ve znéni zakona €. 362/2007 Sb., ve
znéni nalezu Ustavniho soudu ¢&. 116/2008 Sb., ve znéni zakont &. 121/2008 Sb., &. 126/2008
Sb., ¢. 294/2008 Sb., €. 305/2008 Sb. a ¢. 382/2008 Sb.

Parlament se usnesl na tomto zakoné Ceské republiky:

CAST PRVNI

VsSeobecna ustanoveni

HLAVA |

Predmét upravy a vymezeni pracovnépravnich vztahu

§1

Tento zédkon
a) upravuje pravni vztahy vznikajici pfi vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a
zameéstnavateli; tyto vztahy jsou vztahy pracovnépravnimi,
b) upravuje rovnéz pravni vztahy kolektivni povahy. Pravni vztahy kolektivni povahy, které
souviseji s vykonem zavislé prace, jsou vztahy pracovnépravnimi,
¢) zapracovava piislusné predpisy Evropskych spolecenstvi 1),
d) upravuje téZ nékteré pravni vztahy pred vznikem pracovnépravnich vztahi podle pismene

a).

1) Smérnice Rady 91/533/EHS ze dne 14. Fijna 1991 o povinnosti zaméstnavatele informovat

zameéstnance o podminkdch pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru.

Smérnice Rady 98/59/ES ze dne 20. cervence 1998 o sblizovani pravnich predpisii ¢lenskych statii
tykajicich se hromadného propousténi.

Smérnice Rady 99/70/ES ze dne 28. cervna 1999 o ramcové dohodé o pracovnich pomérech na
dobu urcitou uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.

Smérnice Rady 97/81/ES ze dne 15. prosince 1997 o ramcové dohodé o ¢astecném pracovnim
uvazku uzavrené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.

Smérnice Rady 94/45/ES ze dne 22. zari 1994 o ziizeni evropské rady zaméstnancii nebo vytvoreni
postupu pro informovani zaméstnancii a projednani se zaméstnanci v podnicich pusobicich na
uzemi Spolecenstvi a skupindch podnikii piisobicich na vizemi Spolecenstvi.

Smérnice Rady 97/74/ES ze dne 15. prosince 1997, kterou se oblast piisobnosti smérnice
94/45/ES o zrizeni evropské rady zaméstnancii nebo vytvoreni postupu pro informovani
zaméstnancii a projedndvani se zaméstnanci v podnicich piisobicich na vizemi Spolecenstvi a
skupinach podnikii puisobicich na uzemi Spolecenstvi rozsiruje na Spojené kralovstvi Velké Britanie
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a Severniho Irska.

Smérnice Rady 2006/109/ES ze dne 20. listopadu 2006, kterou se z ditvodu pristoupeni Bulharska
a Rumunska upravuje smeérnice 94/45/ES o ziizeni evropské rady zaméstnancii nebo vytvoreni
postupu pro informovani zaméstnanci a projednani se zaméstnanci v podnicich pusobicich na
uzemi Spolecenstvi a skupindch podnikii piisobicich na vizemi Spolecenstvi.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/14/ES ze dne 11. brezna 2002, kterou se stanovi
obecny ramec pro informovani zaméstnancii a projedndvani se zaméstnanci v Evropském
spolecenstvi.

CL. 13 smérnice Rady 2001/86/ES ze dne 8. Fijna 2001, kterou se dopliiuje statut evropské
spolecnosti s ohledem na zapojeni zaméstnancii.

Smérnice Rady 2001/23/ES ze dne 12. biezna 2001 o sbliZovani pravnich predpisii ¢lenskych stati
tykajicich se zachovani prav zaméstnancii v pripadé prevodii podnikii, zavodii nebo casti podnikii
nebo zavodii.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysilani pracovnikii
v ramci poskytovani sluzeb.

Smérnice Rady 96/34/ES ze dne 3. cervna 1996 o ramcové dohodé o rodicovské dovolené uzaviené
mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych
aspektech upravy pracovni doby.

Smérnice Rady 94/33/ES ze dne 22. cervna 1994 o ochrané mladistvych pracovnikii.

Smérnice Rady 91/383/EHS ze dne 25. cervna 1991, kterou se doplnuji opatieni pro zlepseni
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci zaméstnancii v pracovaim poméru na dobu urcitou nebo v
docasném pracovnim poméru.

Smérnice Rady 89/391/EHS ze dne 12. cervna 1989 o zavadeni opatreni pro zlepSeni bezpecnosti a
ochrany zdravi zaméstnancii pri prdci.

Smérnice Rady 89/656/EHS ze dne 30. listopadu 1989 o minimalnich poZadavcich na bezpecnost a
ochranu zdravi pro pouzivani osobnich ochrannych prostredkii zaméstnanci pri prdci (tFeti
samostatnd smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS).

Smérnice Rady 92/85/EHS ze dne 19. Fijna 1992 o zavadeéni opatient pro zlepSeni bezpecnosti a
ochrany zdravi pri prdci téhotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn kratce po porodu nebo kojicich
zaméstnankyn (desdta samostatna smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smeérnice 89/391/EHS).

Smérnice Rady 75/117/EHS ze dne 10. unora 1975 o sblizovani pravnich predpisii clenskych stdtii
tykajicich se uplatiiovani zasady stejné odmeény za prdci pro muze a Zeny.

Smérnice Rady 76/207/EHS ze dne 9. unora 1976 o zavedeni zasady rovného zachdazeni pro muze a
zeny, pokud jde o pristup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a o pracovni
podminky.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES ze dne 23. zari 2002, kterou se méni
smérnice Rady 76/207/EHS o zavedeni zasady rovného zachdazeni pro muze a Zeny, pokud jde o
pristup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a o pracovni podminky.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. cervence 2006 o zavedeni zdsady
rovnych prileZitosti a rovhého zachdzeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani.

Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000, kterou se zavadi zasada rovného zachdzeni s
osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky piivod.

Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné
zachdzeni v zaméstnani a povolani.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/15/ES ze dne 11. brezna 2002 o upravé pracovni
doby osob vykondvajicich mobilni cinnosti v silnicni doprave.

Smérnice Rady 2005/47/ES ze dne 18. cervence 2005 o dohodé mezi Spolecenstvim evropskych
zeleznic (CER) a Evropskou federaci pracovnikii v dopravé (ETF) o nékterych aspektech
pracovnich podminek mobilnich pracovnikii poskytujicich interoperabilni preshranicni sluzby v
zeleznicni doprave.

CL. 15 smérnice Rady 2003/72/ES ze dne 22. cervence 2003, kterou se doplituje statut evropské
druzstevni spolecnosti s ohledem na zapojeni zaméstnancil.
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§2

(1) Prava nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich mohou byt upravena odchylné od
tohoto zdkona, jestliZe to tento zakon vyslovné nezakazuje nebo z povahy jeho ustanoveni
nevyplyva, Ze se od n&j neni mozné odchylit. Odchyleni od ustanoveni uvedenych v § 363
odst. 1, kterymi se zapracovavaji predpisy Evropskych spolecenstvi, neni mozné, to vSak
neplati, jestlize jde o odchyleni ve prospéch zaméstnance.

(2) K odchylné uprave prav nebo povinnosti podle odstavce 1 miize dojit smlouvou a za
podminek stanovenych timto zdkonem téZ vnitinim predpisem.

(3) Odchylna uprava prav tykajici se mzdovych, poptipad¢ platovych prav a ostatnich prav v
pracovnépravnich vztazich (§ 307) nemutize byt nizsi nebo vyssi, nez je pravo, které
stanovi tento zakon, kolektivni smlouva, poptipadé vnitini piedpis jako nejméné nebo nejvyse
piipustné.

(4) Za zavislou praci, kterd je vykonavana ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a
podiizenosti zaméstnance, se povazuje vylucné osobni vykon prace zaméstnance pro
zaméstnavatele, podle pokynl zaméstnavatele, jeho jménem, za mzdu, plat nebo odménu za
praci, v pracovni dob€ nebo jinak stanovené nebo dohodnuté dobé na pracovisti
zaméstnavatele, popiipadé na jiném dohodnutém misté, na naklady zaméstnavatele a na jeho
odpovédnost.

(5) Za zavislou praci podle odstavce 4 se povazuji také ptipady, kdy zaméstnavatel na
zakladé povoleni podle zvlaStniho pravniho predpisu (dale jen "agentura prace") docasné
ptidéluje svého zaméstnance k vykonu prace k jinému zaméstnavateli na zéklad€ ujednani v
pracovni smlouvé nebo dohod¢ o pracovni €innosti, kterym se agentura prace zavaze zajistit
svému zaméstnanci doCasny vykon prace podle pracovni smlouvy nebo dohody o pracovni
¢innosti u jiného zaméstnavatele (dale jen "uZzivatel") a zaméstnanec se zavaze tuto praci
konat podle pokynti uzivatele a na zdklad¢ dohody o docasném ptidéleni zaméstnance
agentury prace, uzaviené mezi agenturou prace a uzivatelem.

(6) Préce fyzickych osob ve véku do 15 let nebo starSich 15 let do skonceni povinné Skolni
dochézky je zakazéna. Tyto osoby mohou vykondvat jen uméleckou, kulturni, reklamni nebo
sportovni ¢innost za podminek stanovenych zvlastnim pravnim predpisem.

§3

Zavisla prace muze byt vykonavana vylu¢né v pracovnépravnim vztahu podle tohoto
zakona, neni-li upravena zvlastnimi pravnimi pfedpisy 2). Zakladnimi pracovnépravnimi
vztahy podle tohoto zdkona jsou pracovni pomér a pravni vztahy zaloZzené dohodami o
pracich konanych mimo pracovni pomér.

2) Napriklad zdkon ¢. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich zaméstnancu ve spravnich uradech a o
odmeénovani téchto zaméstnancii a ostatnich zaméstnancii ve spravnich uradech (sluzebni zakon),
ve znéni pozdéjsich predpisii, zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusnikii
bezpecnostnich sborii, ve znéni pozdejsich predpisii.
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§ 4

zruSen

§5

(1) Na vztahy vyplyvajici z vykonu vefejné funkce se tento zakon vztahuje, pokud to
vyslovné stanovi nebo pokud to stanovi zvlastni pravni predpisy.

(2) Jestlize je vetejna funkce vykondvana v pracovnim pomeéru, fidi se tento pracovni pomér
timto zdkonem.

(3) Pracovni vztahy mezi druzstvem a jeho ¢leny se fidi timto zdkonem, nestanovi-li zvlastni
pravni predpis jinak 3).

(4) Na pracovnépravni vztahy justi¢nich Cekateld, statnich zastupcti, pravnich ¢ekatelli a na
zaméstnance vykonavajici ve spravnich tfadech statni spravu jako sluzbu, kterou Ceska
republika poskytuje vefejnosti podle sluzebniho zékona, se tento zakon vztahuje, jen pokud
to vyslovné stanovi nebo pokud to stanovi zvlastni pravni ptedpisy 4).

(5) Pracovnépravni vztahy ¢ekatell ptipravujicich se na vykon statni sluzby, tfednikt
uzemnich samospravnych celkil, akademickych pracovniki vysokych skol, pedagogickych
pracovnikil 4a), feditelii vetejnych vyzkumnych instituct, velitelt plavidel a ¢lent posadek
plavidel provozujicich ndmoini plavbu 4b), zaméstnancti v Probacni a media¢ni sluzbé,
advokati vykondvajicich advokacii v pracovnim poméru 4c), asistentl soudcii 4d),
asistentll statnich zastupcii 4e), vefejného ochrance prav a zastupce vetrejného ochrance
prav se fidi timto zdkonem, pokud zvlastni pravni pfedpis nestanovi jinak 5).

3) § 226 obchodniho zdkoniku.

4) Zakon ¢. 6/2002 Sb., o soudech a soudcich, prisedicich a statni spraveé soudit a o zméné

néekterych dalsich zakonii (zakon o soudech a soudcich), ve znéni pozdéjsich predpisti.

Zdkon ¢. 283/1993 Sb., o statnim zastupitelstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Sluzebni zakon.

4a) Zdkon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zdkonil, ve znéni

pozdéjsich predpisii.

4b) § 68 zdkona ¢. 61/2000 Sb., o namorni plavbe.

4c) § 15a zdakona ¢. 85/1996 Sb., o advokacii, ve znéni zdakona ¢. 79/2006 Sb.

4d) § 36a zdakona ¢. 6/2002 Sb., ve znéni zakona ¢. 79/2006 Sb.

4e) § 32a zdkona ¢. 283/1993 Sb., o statnim zastupitelstvi, ve znéni zdkona ¢. 121/2008 Sb.

5) Sluzebni zakon.

Zdkon ¢. 312/2002 Sb., o urednicich uzemnich samospravnych celkii a o zméné nékterych zakonii,
ve znéni pozdejsich predpisii.

Zdkon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich zdkonii (zdkon o
vysokych Skoldach), ve znéni pozdéjsich predpisii.

Zdkon ¢. 349/1999 Sb., o Verejném ochranci prav, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Zakon ¢. 257/2000 Sb., o Probacni a mediacni sluzbé a o zméné zakona ¢. 2/1969 Sb., o ziizeni
ministerstev a jinych tstiednich organii statni spravy Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich
predpisii, zakona ¢. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisii, a zakona ¢.
359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti (zakon o Probacni a mediacni sluzbé).
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HLAVAII

Uéastnici pracovnépravnich vztahti

DiL 1
Zameéstnanec

§6

(1) Zpusobilost fyzické osoby jako zaméstnance mit v pracovnépravnich vztazich prava a
povinnosti, jakoZ 1 zplsobilost vlastnimi pravnimi ukony nabyvat téchto prav a brat na sebe
tyto povinnosti vznika, pokud neni v tomto zakon¢ dale stanoveno jinak, dnem, kdy fyzicka
osoba dosahne 15 let véku; zaméstnavatel vSak s ni nesmi sjednat jako den nastupu do prace
den, ktery by predchézel dni, kdy tato fyzické osoba ukonci povinnou skolni dochdzku.

(2) Zbaveni nebo omezeni zplisobilosti zaméstnance k pravnim tkontim se fidi § 10
obc¢anského zékoniku.

DiL 2
Zameéstnavatel

§7

(1) Zaméstnavatelem se pro ucely tohoto zakona rozumi pravnické nebo fyzicka osoba,
kterd zaméstnava fyzickou osobu v pracovnépravnim vztahu.

(2) Zaméstnavatel vystupuje v pracovnépravnich vztazich svym jménem a ma odpovédnost
vyplyvajici z téchto vztaht.

§8

Pravni postaveni zaméstnavateli, ktefi jsou pravnickymi osobami, se fidi § 18, 19,
19a, 19b, 19c¢, 20, 20a, 201, 20g, 20h, 20i a 20j obanského
zakoniku.

§9

Jestlize je Gi¢astnikem pracovnépravnich vztahti Ceska republika (déle jen "stat") 6), je
pravnickou osobou a je zaméstnavatelem. Za stat, jako ptislu$na v pracovnépravnich vztazich,
jedna a prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahl vykonava organizacni slozka statu 7)

, ktera za stat v pracovnépravnim vztahu zaméstnance zaméstnava.
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6) Napiiklad zdkon ¢ 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani v pravnich
vztazich, ve znéni pozdéjsich predpisii.

7) § 3 a 51 zdkona ¢. 219/2000 Sb.

§ 10

(1) Zptsobilost fyzické osoby mit prava a povinnosti v pracovnépravnich vztazich jako
zaméstnavatel vznika narozenim. Zpiisobilost fyzické osoby vlastnimi pravnimi ikony nabyvat
préav a brat na sebe povinnosti v pracovnépravnich vztazich jako zaméstnavatel vznika
dosazenim 18 let v&ku.

(2) Zbaveni nebo omezeni zplsobilosti k pravnim tkontim fyzické osoby, ktera je
zaméstnavatelem, se fidi § 10 obcanského zékoniku.

§11

(1) Pravni tkony pravnické osoby, kterd je zaméstnavatelem v pracovnépravnich vztazich,
se 1idi § 20 obcanského zakoniku.

(2) Pravni tkony fyzické osoby, kterd je zamé&stnavatelem, ¢ini v pracovnépravnich vztazich
tato osoba; misto ni je mohou Cinit osoby ji povétrené.

(3) Pravni ukony v pracovnépravnich vztazich ¢ini v ptipadech uvedenych v § 9 vedouci
organizacni slozky statu; dal§i zamé&stnanci tak mohou €init za podminek stanovenych
zakonem o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani v pravnich vztazich.

(4) Vedoucimi zaméstnanci zaméstnavatele se rozuméji zaméstnanci, ktefi jsou na
jednotlivych stupnich fizeni zaméstnavatele opravnéni stanovit a ukladat podfizenym

zamé&stnanciim pracovni ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu
ucelu zavazné pokyny. Vedoucim zaméstnancem je rovnéz vedouci organizaéni slozky statu.

DIL 3
Zastoupeni

§ 12

Zastoupeni v pracovnépravnich vztazich se fidi § 22, 23, 24, 31, 32, 33,
33a a 33b obc¢anského zakoniku.

HLAVAIII
Zakladni zasady pracovnépravnich vztahu
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§13

(1) Pracovnépravni vztahy podle tohoto zdkona mohou vzniknout jen se souhlasem fyzické
osoby a zaméstnavatele.

(2) Zaméstnavatel

a) nesmi prenaset riziko z vykonu zavislé prace na zaméstnance,

b) musi zajistit rovné zachazeni se zaméstnanci a dodrzovat zakaz jakékoli diskriminace
zameéstnancu,

c¢) musi dodrZovat zadsadu poskytovani stejné mzdy nebo platu a jinych penézitych plnéni a
plnéni penézité hodnoty, popiipadé odmény za stejnou praci a za praci stejné hodnoty,

d) musi poskytovat zaméstnanci informace v pracovnépravnich vztazich a zajistovat
projednani s nim,

€) musi seznamovat zameéstnance s kolektivni smlouvou a vnitinimi ptedpisy,

f) nesmi zaméstnanci za poruSeni povinnosti vyplyvajici mu z pracovnépravniho vztahu
ukladat penéZni postihy ani je od né¢ho pozadovat; to se nevztahuje na Skodu, za kterou
zamé&stnanec odpovida,

g) nesmi pozadovat ani sjednat zajiSténi zadvazku v pracovnépravnim vztahu, s vyjimkou
konkurenéni dolozky a srazek z pfijmu z pracovnépravniho vztahu,

h) mize docasné piidélit zaméstnance k vykonu prace k jiné pravnické nebo fyzické osobé jen
podle § 2 odst. 5, s vyjimkou piipadii prohlubovani nebo zvySovani kvalifikace u jiné
pravnické nebo fyzické osoby (§ 230 odst. 5 a § 231 odst. 3).

(3) Zaméstnanec v pracovnim poméru ma pravo na piidélovani prace v rozsahu stanovené
tydenni pracovni doby, s vyjimkou kratsi pracovni doby (§ 80) nebo konta pracovni doby
(§ 86 a 87), jakoz i na rozvrzeni pracovni doby pied zahdjenim préce, neni-li v tomto
zakon¢ dale stanoveno jinak.

(4) Zaméstnanec v dal§im pracovnim poméru nebo na zakladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér u téhoz zaméstnavatele nemiize vykonavat prace, které jsou stejné
druhove vymezeny. U zaméstnavatele, jimz je stat, se véta prvni pouZije jen v pripade, Ze se
jednd o vykon prace v téze organizacni slozce statu.

(5) Zaméstnavatelé jsou povinni pecovat o vytvareni a rozvijeni pracovnépravnich vztahi v
souladu s timto zdkonem, s ostatnimi pravnimi pfedpisy a s dobrymi mravy.

§ 14

(1) Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahii nesmi bez pravniho
diivodu zasahovat do prav a opravnénych z4jmi jiného ucastnika pracovnépravniho vztahu a
nesmi byt v rozporu s dobrymi mravy.

(2) Zaméstnavatel nesmi zaméstnance jakymkoliv zptisobem postihovat nebo
znevyhodnovat proto, Ze se zakonnym zpisobem domaha svych prav vyplyvajicich z

pracovnépravnich vztaht.

(3) Zaméstnavatel je povinen projednat se zaméstnancem nebo na jeho zadost s odborovou
organizaci nebo radou zaméstnancii anebo zastupcem pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi
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pfi praci stiznost zaméstnance na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich
vztahll. Tim neni dotceno pravo zaméstnance domdhat se svych prav u soudu.

§ 15

Odborové organizace
(1) Odborové organizace jsou opravnény vystupovat v pracovnépravnich vztazich, véetné
kolektivniho vyjedndvani podle tohoto zakona, za podminek stanovenych zdkonem nebo

sjednanych v kolektivni smlouvé.

(2) Za odborovou organizaci jedna organ uréeny jejimi stanovami 8).

8) § 6 odst. 2 pism. d) zakona ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani obcanii.

HLAVA IV

Rovné zachazeni, zakaz diskriminace a dlisledky poruseni prav a
povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaht

§ 16

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde
o jejich pracovni podminky, odménovani za praci a o poskytovani jinych penéZzitych plnéni a
plnéni penézité hodnoty, o odbornou ptipravu a o ptileZitost dosahnout funkéniho nebo jiného
postupu v zaméstnani.

(2) V pracovnépravnich vztazich je zakdzana jakékoliv diskriminace. Pojmy piima
diskriminace, neptfima diskriminace, obtéZzovani, sexudlni obtézovani, pronasledovani, pokyn
k diskriminaci a navadéni k diskriminaci a ptipady, kdy je rozdilné zachdzeni ptipustné,
upravuje antidiskriminacni zakon.

(3) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni, pokud z povahy pracovnich ¢innosti
vyplyva, ze toto rozdilné zachazeni je podstatnym pozadavkem nezbytnym pro vykon préce;
ucel sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek pfiméfeny. Za
diskriminaci se rovnéz nepovazuji opatteni, jejichz t¢elem je oditvodnéno predchazeni nebo
vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji z ptislusnosti fyzické osoby ke skupiné vymezené
nékterym z diivodii uvedenych v antidiskriminacnim zakonu.

§17

Pravni prostfedky ochrany pied diskriminaci v pracovnépravnich vztazich upravuje
antidiskriminacni zékon.
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HLAVAYV
Pravni ukony

§ 18

Pravni ukony se fidi § 34 az 39, § 40 odst. 3 az 5, § 41, 41a, 42a, 43,
43a, 43b, 43¢, 44, 45, 49a, 50a, 50b a 51 oblanského zakoniku.
Smlouva podle § 51 obcanského zakoniku vSak nesmi odporovat obsahu nebo ucelu tohoto
zakona.

wrs

Dalsi pripady neplatnosti pravniho ukonu v pracovnépravnich
vztazich

§ 19
(1) Neplatny je pravni tikon, kterym se zaméstnanec predem vzdava svych prav.

(2) Neplatnost pravniho tkonu nemtiZze byt zaméstnanci na ujmu, pokud neplatnost
nezpusobil vyluéné sam; vznikne-li zaméestnanci nasledkem takového neplatného pravniho
ukonu Skoda, je zaméstnavatel povinen ji nahradit.

(3) Pravni tkon, k némuz nebyl udélen ptedepsany souhlas piislusného orgéanu, je neplatny,
jen stanovi-li to vyslovné tento zakon, poptipadé zvlastni zdkon. Pozaduje-li tento zakon, aby
pravni ukon byl s pfisluSnym orgdnem pouze projednan, neni pravni ikon neplatny, i kdyz k
tomuto projednani nedoslo.

§ 20

Jde-li o diivod neplatnosti pravniho ikonu, povazuje se pravni tkon za platny, pokud se ten,
kdo je takovym tkonem dot¢en, neplatnosti nedovola. Neplatnosti se nemutze dovolat ten,
kdo ji sdém zpUsobil. TotéZ plati, nebyl-li tkon u€inén ve formé, kterou vyzaduje dohoda
ucastnik.

§ 21
(1) Nebyl-li pravni ukon u¢inén ve formé, kterou vyzaduje tento zdkon, je neplatny, jen
stanovi-li to vyslovné tento zakon. Pravni ukon je neplatny pro nedostatek formy také tehdy,
vyzaduje-li to dohoda tcastnikii. Ustanoveni véty druhé neni mozné pouzit v ptipade

pracovni smlouvy.

(2) Pro uzavieni smlouvy pisemnou formou stac¢i, dojde-li k pisemnému navrhu a k jeho
pisemnému pfijeti. Projevy ucastnikli nemusi byt na téZe listing, neni-li v tomto zdkoné dale
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stanoveno jinak.

Kolektivni smlouva

§ 22

Pravo uzavfit kolektivni smlouvu za zaméstnance ma pouze odborova organizace.

§ 23

(1) Ptedevsim v kolektivni smlouvé je mozné upravit mzdova nebo platova prava a ostatni
prava v pracovnépravnich vztazich, jakoZz i prava nebo povinnosti ucastniki této smlouvy.
Kolektivni smlouva nemtze ukladat povinnosti jednotlivym zaméstnanctim.

(2) Ucastniky kolektivni smlouvy jsou zaméstnavatel nebo vice zaméstnavatell, nebo jedna
nebo vice organizaci zaméstnavateld a jedna nebo vice odborovych organizaci.

(3) Kolektivni smlouvu neni mozné nahrazovat smlouvou podle § 51 ob¢anského
zakoniku.

(4) Kolektivni smlouva je
a) podnikov4, je-li uzaviena mezi zaméstnavatelem nebo vice zaméstnavateli a odborovou
organizaci nebo vice odborovymi organizacemi ptsobicimi u zaméstnavatele,
b) vyssiho stupné, je-li uzaviena mezi organizaci nebo organizacemi zaméstnavatelli 10) a
odborovou organizaci nebo odborovymi organizacemi.

(5) Postup pfi uzavirani kolektivni smlouvy, v€etné feSeni sporli mezi tcastniky, upravuje
zvlastni pravni predpis 11).

10) § 16 odst. 2 zakona ¢. 83/1990 Sb., ve znéni zakona ¢. 300/1990 Sb.
11) Zakon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvani, ve znéni pozdéjsich predpisii.

§ 24

(1) Odborova organizace uzavira kolektivni smlouvu také za zaméstnance, ktefi nejsou
odborové organizovani.

(2) Plsobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, jedna zaméstnavatel o uzavieni
kolektivni smlouvy se v§emi odborovymi organizacemi; odborové organizace vystupuji a
jednaji s pravnimi disledky pro vSechny zaméstnance spole¢né a ve vzdjemné shode¢,
nedohodnou-li se mezi sebou a zaméstnavatelem jinak.

§ 25
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(1) Kolektivni smlouva je zavazna pro jeji ucastniky.

(2) Kolektivni smlouva je zdvazna také pro

a) zam¢stnavatele, ktefi jsou Cleny organizace zaméstnavatell, kterd uzaviela kolektivni
smlouvu vyssiho stupné, a pro zaméstnavatele, ktefi v dobé Gcinnosti kolektivni smlouvy z
organizace zaméstnavateld vystoupili,

b) zaméstnance, za které uzaviela kolektivni smlouvu odborova organizace nebo odborové
organizace,

c) odborové organizace, za které uzaviela kolektivni smlouvu vyssiho stupné odborova
organizace.

(3) Zaméstnanec ma pravo piedkladat podnéty ke kolektivnimu vyjednavani o kolektivni
smlouv€ a ma pravo byt informovan o prubéhu tohoto vyjednavani.

(4) Prava, ktera vznikla z kolektivni smlouvy jednotlivym zaméstnanctim, se uplatiuji a
uspokojuji jako ostatni prava zaméstnancti z pracovniho poméru nebo dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomeér.

§ 26

(1) Kolektivni smlouva mtlize byt uzaviena na dobu urcitou nebo na dobu neurcitou s
vypovédni dobou v délce 6 mésicil, kterd zac¢ind prvnim dnem mésice nésledujiciho po
doruceni pisemné vypovédi ucastniku kolektivni smlouvy. Kolektivni smlouvu je mozné
vypovédet nejdiive po uplynuti 6 mésict od data jeji u€innosti. Je-li ukonceni doby podle véty
prvni vazano na splnéni podminky, musi kolektivni smlouva obsahovat také udaj o nejzazsi
dobg jeji ucinnosti.

(2) Uginnost kolektivni smlouvy za¢ina prvnim dnem obdobi, na které byla kolektivni

smlouva uzaviena, a kon¢i uplynutim tohoto obdobi, pokud doba ucinnosti nékterych prav
nebo povinnosti neni v kolektivni smlouvé sjednana odchylné.

§ 27
(1) Podnikova kolektivni smlouva je neplatna v té ¢asti, kterd upravuje prava a povinnosti z
pracovnépravnich vztahli zaméstnanct v mensim rozsahu nez kolektivni smlouva vyss§iho

stupné.

(2) Kolektivni smlouva musi byt uzaviena pisemné a podepsana ucastniky na téze listing,
jinak je neplatna.

§ 28

Pro kolektivni smlouvu se nepouzije ustanoveni § 41a, 42a, 43a, 43b, 43¢, 44
a 49 obcanského zakoniku.
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§ 29

Utastnici kolektivni smlouvy jsou povinni s obsahem kolektivni smlouvy seznamit
zaméstnance nejpozdéji do 15 dnti od jejiho uzavieni.

CAST DRUHA

Pracovni pomér

HLAVA |

Postup pred vznikem pracovniho poméru

§ 30

(1) Vybér fyzickych osob uchazejicich se o zaméstnani z hlediska kvalifikace, nezbytnych
pozadavki nebo zvlastnich schopnosti je v plisobnosti zaméstnavatele, nevyplyva-li ze
zvlastniho pravniho pfedpisu 12) jiny postup; predpoklady kladené zvIastnimi pravnimi
ptredpisy na fyzickou osobu jako zaméstnance tim nejsou dotceny.

(2) Zaméstnavatel smi vyzadovat v souvislosti s jednanim pfed vznikem pracovniho poméru
od fyzické osoby, ktera se u n¢j uchazi o praci, nebo od jinych osob jen tidaje, které
bezprostiedné souviseji s uzavienim pracovni smlouvy.

12) Napriklad zakon ¢. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalsi predpoklady pro vykon
nékterych funkci ve statnich orgdanech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni Republiky,
Ceské republiky a Slovenské republiky, ve znéni pozdéjsich predpisil.

§ 31
Pied uzavfenim pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen sezndmit fyzickou osobu s
pravy a povinnostmi, které by pro ni z pracovni smlouvy, popiipad€ ze jmenovani na pracovni
misto vyplynuly, a s pracovnimi podminkami a podminkami odménovani, za nichZz ma praci
konat, a povinnostmi, které vyplyvaji ze zvlaStnich pravnich predpisii vztahujicich se k praci,
kterd ma byt pfedmétem pracovniho poméru.

§ 32

V ptipadech stanovenych zvlastnim pravnim pfedpisem je zaméstnavatel povinen zajistit,
aby se fyzické osoba pfed uzavienim pracovni smlouvy podrobila vstupni lékaiské prohlidce.

HLAVAII
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Pracovni pomeér, pracovni smlouva a vznik pracovniho poméru

§ 33

(1) Pracovni pomér se zaklada pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem,
neni-li v tomto zakoné déle stanoveno jinak.

(2) Jestlize zvlastni pravni pfedpis nebo stanovy vyzaduji, aby se obsazeni pracovniho mista
uskutecnilo na zéklad¢ volby pfisluSnym orgdnem, povaZuje se zvoleni za piedpoklad, ktery
predchézi sjednani pracovni smlouvy.

(3) Jmenovanim na vedouci pracovni misto se zaklada pracovni pomér v piipadech
stanovenych zvlastnim pravnim piedpisem 16a); nestanovi-li to zvlastni pravni predpis,
zaklada se pracovni pomér jmenovanim pouze u vedouciho
a) organizacni slozky statu 7),

b) organiza¢niho Utvaru organizaéni slozky statu,

c¢) organiza¢niho Utvaru statniho podniku 13),

d) organizac¢niho utvaru statniho fondu 14),

e) prispévkové organizace 15),

f) organizac¢niho utvaru ptispévkové organizace,

g) organizaéniho utvaru v Policii Ceské republiky 16).

(4) Jmenovani podle odstavce 3 provede ten, kdo je k tomu pfislusny podle zvlastniho
pravniho ptedpisu 16b); nevyplyva-li pfisluSnost ke jmenovani ze zvlastniho pravniho
ptedpisu, provede je u vedouciho
a) organizacni slozky statu 7) vedouci nadfizené organizaéni slozky statu,

b) organiza¢niho Utvaru organizacni slozky statu vedouci této organizacni slozky statu 7),

c¢) organiza¢niho Utvaru statniho podniku feditel statniho podniku 13),

d) organizac¢niho utvaru statniho fondu, v jehoz ¢ele stoji individudlni statutarni organ,
vedouci tohoto fondu 14),

e) prispévkové organizace zfizovatel,

f) organizacniho utvaru piispévkové organizace 15) vedouci této ptispévkové organizace,

g) organiza&niho utvaru v Policii Ceské republiky 16) policejni prezident.

7) § 3 a 51 zdkona ¢. 219/2000 Sb.

13) Zakon ¢. 77/1997 Sb., o stdatnim podniku, ve znéni pozdéjsich piedpisii.

14) Napriklad zakon ¢. 256/2000 Sb., o Statnim zemédélském intervencnim fondu a o zméné
nékterych dalsich zakonii (zakon o Stdtnim zemédélském intervencnim fondu), ve znéni pozdéjsich
predpisii, zdakon ¢. 211/2000 Sb., o Statnim fondu rozvoje bydleni a o zméné zdakona ¢. 171/1991
Sh., o piisobnosti orgdanii Ceské republiky ve vécech prevodii majetku statu na jiné osoby a o
Fondu ndrodniho majetku Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpisii, ve znéni pozdéjsich
predpisii, zdakon ¢. 104/2000 Sb., o Statnim fondu dopravni infrastruktury a o zméné zdkona ¢.
171/1991 Sb., o plisobnosti orgdanii Ceské republiky ve vécech pirevodii majetku statu na jiné osoby
a o Fondu narodniho majetku Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpisii, ve znéni pozdéjsich
predpisii.

15) § 54 zdkona ¢. 219/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisii.

§ 27 zdkona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tizemnich rozpoctil.

16) Zdkon ¢. 283/1991 Sh., o Policii Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpisii.

16a) Napriklad § 2 odst. 6 a 7 zdkona ¢. 312/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisiu, § 102
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odst. 2 pism. g) a § 103 odst. 3 zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zFizeni), ve znéni
pozdéjsich predpisii, § 59 odst. I pism. c) a § 61 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 129/2000 Sb., o
krajich (krajské zrizeni), ve znéni pozdéjsich predpisii, § 68 odst. 2 pism. v) a § 72 odst. 3 pism.
b) zdkona ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve znéni pozdéjsich predpisii, § 7 odst. 4a § 8
odst. 1 zdkona ¢. 245/2006 Sb., o verejnych neziskovych ustavnich zdravotnickych zarizenich a o
zméné nékterych zakonu, § 10 vyhlasky ¢. 394/1991 Sb., o postaveni, organizaci a cinnosti
Sfakultnich nemocnic a dalSich nemocnic, vybranych odbornych lécebnych ustavii a krajskych
hygienickych stanic v Fidici piisobnosti ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky, § 131 zdkona ¢.
561/2004 Sb., o predskolnim, zdakladnim, stiednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zdkon), § 14 odst. 3 zdkona ¢ 201/2002 Sb., o Uradu pro zastupovani stdtu ve vécech
majetkovych, § 17 odst. 2 zdkona ¢. 341/2005 Sb., o verejnych vyzkumnych institucich, § 8 odst. 1
pism. a) a § 9 odst. 4 zdkona ¢. 483/1991 Sb., o Ceské televizi, § 8 odst. 1 pism. a) a § 9 odst.

4 zdkona ¢ 484/1991 Sb., o Ceském rozhlasu, § 8 odst. I pism. b) zakona ¢. 517/1992 Sb., o
Ceské tiskové kanceldri, $ 9 odst. 2 zakona ¢. 256/2000 Sb., § 6 odst. 5 zakona ¢. 211/2000 Sb.,
$ 8 odst. 4 zdakona ¢. 104/2000 Sb., § 12 odst. 2 a 3 zakona ¢. 77/1997 Sb., § 24 odst. 3

zakona ¢. 250/2000 Sb.

16b) Napriklad § 148 odst. 18 zdakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 48 zakona ¢.

25172005 Sb., o inspekci prdce, ¢l. Il bod 17 zakona ¢. 274/2003 Sb., kterym se méni nékteré
zakony na useku ochrany verejného zdravi, § 9 odst. 3 zakona ¢. 256/2000 Sb.

§ 34

(1) Pracovni smlouva musi obsahovat
a) druh préce, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat,
b) misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace podle pismene a) vykonavana,
¢) den nastupu do prace.

(2) Neni-li v pracovni smlouvé sjednano pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich ndhrad,
je pravidelnym pracovistém misto vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé. Jestlize je vSak
misto vykonu préce sjednano §iteji neZ jedna obec, povazuje se za pravidelné pracovisté obec,
ve které nejcastéji zacinaji pracovni cesty zaméstnance.

(3) Zaméstnavatel je povinen uzaviit pracovni smlouvu pisemné.

(4) Jedno vyhotoveni pisemné pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen vydat
zaméstnanci.

§ 35

Zkus$ebni doba

(1) Je-li sjednana zkuSebni doba, nesmi byt delsi nez 3 mésice po sobé jdouci ode dne vzniku
pracovniho poméru (§ 36 odst. 1). ZkuSebni dobu je mozné sjednat rovnéZz v souvislosti
se jmenovanim na pracovni misto vedouciho zaméstnance (§ 33 odst. 3). Sjednana
zkuSebni doba nemuize byt dodatecné prodluzovana, neni-li dale stanoveno jinak. Zkusebni
dobu je mozné sjednat nejpozd¢ji v den, ktery byl sjednén jako den néstupu do prace,
poptipad¢€ v den, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho
zaméstnance (§ 33 odst. 3). ZkuSebni dobu neni mozné sjednat, jestlize pracovni pomér
JiZ vznikl.
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(2) O dobu ptekazek v préci, pro které zaméstnanec nekond praci v pribéhu zkusebni doby,
se zkuSebni doba prodluzuje.

(3) Zkusebni doba musi byt sjednéna pisemné, jinak je neplatna.

§ 36

Vznik pracovniho poméru

(1) Pracovni pomé&r vznikd dnem, ktery byl sjednan v pracovni smlouvé jako den nastupu do
prace, popiipad¢ dnem, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho
zaméstnance.

(2) Jestlize zaméstnanec ve sjednany den nenastoupi do prace, aniz mu v tom branila
ptekazka v praci, nebo do tydne neuvédomi zaméstnavatele o této piekazce, mize
zaméstnavatel od pracovni smlouvy odstoupit.

§ 37

Informovani o obsahu pracovniho poméru

(1) Neobsahuje-li pracovni smlouva tdaje o pravech a povinnostech vyplyvajicich z
pracovniho poméru, je zaméstnavatel povinen zaméstnance o nich pisemné informovat, a to
nejpozdéji do 1 mésice od vzniku pracovniho poméru; to plati i 0 zménach téchto udaji.
Informace musi obsahovat
a) jméno, popiipad¢ jména a piijmeni zaméstnance a nazev a sidlo zaméstnavatele, je-li
pravnickou osobou, nebo jméno, popiipad€ jména a piijmeni a adresu zaméstnavatele, je-li
fyzickou osobou,

b) blizsi oznaceni druhu a mista vykonu préce,

c) udaj o délce dovolené, poptipadé uvedeni zptisobu ur€ovani dovolené,

d) udaj o vypovednich dobach,

e) udaj o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrzeni,

f) tdaj o mzd¢ nebo platu a zpisobu odménovani, splatnosti mzdy nebo platu, terminu
vyplaty mzdy nebo platu, mistu a zpiisobu vyplaceni mzdy nebo platu,

g) udaj o kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky zaméstnance, a oznaceni
ucastnikl téchto kolektivnich smluv.

(2) Vysilé-li zaméstnavatel zaméstnance k vykonu prace na tizemi jiného statu, je povinen jej
pfedem informovat o pfedpokladané dobé trvani tohoto vyslani a 0 méné, ve které mu bude
vyplacena mzda nebo plat.

(3) Informace uvedené v odstavci 1 pism. c), d) a e) a v odstavci 2, tykajici se
meény, ve které bude zaméstnanci vyplacena mzda nebo plat, mohou byt nahrazeny odkazem
na piislusny pravni pfedpis, na kolektivni smlouvu nebo na vnitini ptedpis.

(4) Povinnost pisemné informovat zaméstnance o zakladnich pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho poméru se nevztahuje na pracovni pomer na dobu kratsi nez 1
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meésic.

(5) Piinastupu do prace musi byt zaméstnanec sezndmen s pracovnim fadem a s pravnimi a
ostatnimi pfedpisy k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, jeZ musi pii své praci
dodrzovat. Zaméstnanec musi byt také seznamen s kolektivni smlouvou a vnitinimi ptedpisy.

§ 38
Povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru

(1) Od vzniku pracovniho poméru je

a) zaméstnavatel povinen piidélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy, platit mu za
vykonanou praci mzdu nebo plat, vytvaret podminky pro plnéni jeho pracovnich tkolt a
dodrzovat ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi piedpisy, smlouvou nebo
stanovené vnitinim predpisem,

b) zaméstnanec povinen podle pokynil zaméstnavatele konat osobné prace podle pracovni
smlouvy v rozvrzené tydenni pracovni dobé a dodrZovat povinnosti, které mu vyplyvaji z
pracovniho poméru.

(2) Pro pracovni pomér zalozeny jmenovanim plati ustanoveni o pracovnim poméru
sjednaném pracovni smlouvou.

(3) Zaméstnavatel je povinen predkladat odborové organizaci ve lhtitach s ni dohodnutych
zpravy o nov¢ vzniklych pracovnich pomérech.

§ 39

Pracovni pomér na dobu urcitou
(1) Pracovni pomér trva po dobu neurcitou, nebyla-li vyslovné sjednéana doba jeho trvani.

(2) Trvani pracovniho poméru mezi tymiz tcastniky je mozné sjednat celkem na dobu
nejvyse 2 let ode dne vzniku tohoto pracovniho poméru; to plati 1 pro kazdy dalsi pracovni
pomér na dobu urcitou sjednany v uvedené dob€ mezi tymiz ti€astniky. Jestlize od skonceni
ptedchoziho pracovniho poméru na dobu urcitou uplynula doba alesponi 6 mésict, k
predchozimu pracovnimu poméru na dobu urc¢itou mezi tymiz €astniky se nepfiihlizi.

(3) Ustanoveni odstavce 2 se nevztahuje na ptipady, kdy dochézi k pracovnimu poméru na
dobu ur¢itou
a) podle zvlastniho pravniho pfedpisu nebo kdy zvlastni pravni piedpis stanovi pracovni
pomér na dobu urcitou jako podminku pro vznik dalSich prav 17),
b) z divodu ndhrady do¢asné nepfitomného zaméstnance na dobu prekazek v praci na strané
zaméstnance.

(4) Jsou-li dany vazné provozni diivody na stran¢ zameéstnavatele nebo ditvody spocivajici
ve zvlastni povaze prace, kterou mé zaméstnanec vykonavat, nepostupuje se podle odstavce
2 za podminky, ze v pisemné dohod€ zaméstnavatele s odborovou organizaci budou tyto
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diivody blize vymezeny; ustanoveni § 51 ob¢anského zakoniku v tomto ptipadé neni mozné
pouzit. Pisemnou dohodu s odborovou organizaci je mozné nahradit vnitfnim piedpisem jen v
piipadé, Ze u zaméstnavatele neptisobi odborova organizace.

(5) Sjedna-li zaméstnavatel se zaméstnancem trvani pracovniho poméru na dobu ur¢itou,
ackoliv nebyly splnény podminky stanovené v odstavcich 2 az 4, a oznamil-li
zaméstnanec pied uplynutim sjednané doby pisemné zaméstnavateli, Ze trva na tom, aby ho
dale zaméstnaval, plati, Ze se jedna o pracovni pomér na dobu neurcitou. Navrh na urceni, zda
byly splnény podminky uvedené v odstavcich 2 az 4, miize jak zaméstnavatel, tak i
zaméstnanec uplatnit u soudu nejpozdéji do 2 mésict ode dne, kdy mél pracovni pomer
skon¢it uplynutim sjednané doby.

(6) Ustanoveni odstavct 2 az 5 se nevztahuji na pracovni smlouvu zakladajici pracovni
pomér na dobu urcitou sjednanou mezi agenturou prace 18) a zaméstnancem za ucelem
vykonu prace u uzivatele (§ 2 odst. 5, § 308 a 309).

17) Napriklad § 37 odst. 1 zakona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpisii.
18) § 66 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

HLAVAIII
Zmény pracovniho poméru

§ 40

Obecné ustanoveni
(1) Obsah pracovniho poméru je mozné zménit jen tehdy, dohodnou-li se zaméstnavatel a
zaméstnanec na jeho zmén¢. Zménu pracovni smlouvy je nutné provést pisemné. Za zménu
pracovniho poméru se povazuje také jmenovani na vedouci pracovni misto podle § 33 odst.

3, k némuz dojde po vzniku pracovniho poméru.

(2) Konat prace jiného druhu nebo v jiném misté€, nez byly sjednany v pracovni smlouvé, je
zaméstnanec povinen jen v piipadech uvedenych v tomto zédkoné.

(3) Ustanoveni § 37 plati pfimétené 1 zde.

Prevedeni na jinou praci, pracovni cesta a prelozeni

§ 41

Pievedeni na jinou praci
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(1) Zaméstnavatel je povinen prevést zamestnance na jinou praci,
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