ADVOKACIE

ZMENY V NEMOCENSKEM POJISTENI OD 1. 1. 2009 - ZAINTERESOVANOST ZAMESTNAVATELE

Dnem 1. 1. 2009 nabyl u€innosti novy zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi. Zaroveri od
tohoto dne nabyvaji u€innosti zmény v dalSich zakonech navazujicich na novy zdkon o nemocenském
pojisténi (dale jen ,ZNP®), zejména v zdkoné &. 262/2006 Sb., zakonik prace (dale jen ,ZP%) a v

zakoné ¢. 598/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeleni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti (dale jen ,ZPSZ).

Novy ZNP pfinasi proti stavajici pravni upravé nemocenského pojisténi celou fadu zmén, z nichZ pro
Ucely tohoto vykladu je nutné vyzdvihnout pravé zvysSeni zainteresovanosti zaméstnavatelli na
nahradach pfFijmi zaméstnance v nemoci a na kontrole plnéni povinnosti v pracovni
neschopnosti na strané zaméstnanc.

PInéni nemocenské nalezi zaméstnanci az od 15. dne trvani pracovni neschopnosti. Za prvni tfi dny

nenalezi zaméstnanci Zadna nahrada pfijmud (neni-li ujednano jinak) a posléze pocinaje ¢tvrtym dnem
az do ¢trnactého dne pracovni neschopnosti poskytuje nahradu pfijmi (platu) zaméstnavatel.

= Nahrady mzdy (platu) ¢i nahrady odmény (dale jen ,nahrada mzdy“) hradi zaméstnavatel.

Vyjma prvnich 3 dndi doc¢asné pracovni neschopnosti, bude poskytovana zaméstnavatelem
nahrada mzdy ve vysi 60 % upraveného (redukovaného) priimérného vydélku, jez se stanovi
dle denniho vymérovaciho zakladu dle § 21 ZNP. V pripadé karantény ma zaméstnanec pravo
na nahradu mzdy ve vysi 25% upraveného primérného vydélku i za prvé 3 dny a dale pak
stejné jako pfi pracovni neschopnosti 60 % upraveného (redukovaného) priimérného vydélku.

Primérny vydélek se upravi stejnym zplsobem, jakym se upravuje denni vyméfovaci zaklad pro
vypocet nemocenského z nemocenského pojisténi. Zaméstnavatel ma moznost dohodnout nebo
vnitfnim pfedpisem stanovit, Ze ndhrada mzdy se bude poskytovat v rozsahu vétsim, nez stanovi
zakon. Pokud chtéji zaméstnavatelé svého zaméstnance odménit, mohou mu zaplatit i prvni tfi dny
nemoci. Tuto nahradu v3ak davaji zaméstnavatelé ze svého zisku s tim, Ze nemaji narok na zadné
Ulevy od statu. Nicméné ZP stanovi zarovenn maximalni vysi takovéto nahrady mzdy tak, ze nahrady
mzdy za jakkoliv poskytovana zaméstnavatelem za dobu prvnich 14 dnd docasné pracovni
neschopnosti nebo karantény nesmi prekro€it zaméstnancim pramérny vydélek dle § 356 odst. 1 ZP.
Od tohoto ustanoveni se neni mozné odchylit ani dohodou stran. Stejné tak je povinen zaméstnavatel
snizit nahradu mzdy o 50% v pfipadé, kdy se podle ZNP poskytuje nemocenské v polovi¢ni vysi.

= Zaméstnavatel mize kontrolovat pInéni povinnosti zaméstnance pfi pracovni neschopnosti.

Zaméstnavatel mize kontrolovat, zda zaméstnanec se v obdobi prvnich 14 kalendarnich dnt
docéasné pracovni neschopnosti zdrzuje v misté pobytu a dodrzuje dobu a rozsah povolenych
vychazek (§ 65 ZNP). Zaméstnavatel muze také pozadat OSSZ o provedeni kontroly dodrzovani
lééebného rezimu zaméstnance (§ 76 ZNP) a o ovéfeni spravnosti uznani pracovni
neschopnosti u prislusného osetfujiciho Iékare. Zaméstnavatel miize nahradu mzdy snizit,



popf. ji neposkytnout, a to i zpétné, pokud zaméstnanec se nezdrzoval v misté pobytu (§ 192
ZP).

V pfipadé, Ze zaméstnanec porusi v obdobi prvnich 14 kalendarnich dnli docasné pracovni
neschopnosti rezim prace neschopného, mize mu zameéstnavatel se zietelem na zavaznost poruseni
téchto povinnosti nahradu mzdy snizit nebo neposkytnout. V této souvislosti je zaméstnavatel
opravnén kontrolovat, zda zaméstnanec se zdrZzuje v misté pobytu a dodrZzuje dobu a rozsah
povolenych vychazek. Naopak oSetfujici |ékaf je povinen sdélit zaméstnavateli doCasné prace
neschopného pojisténce (zaméstnance) na jeho Zadost informace o misté pobytu zaméstnance v
dobé docasné pracovni neschopnosti a o rozsahu a dobé& povolenych vychazek.

Vyuzije-li zaméstnavatel kontrolu zaméstnance v pracovni neschopnosti prostfednictvim organu
spravy socialniho zabezpeceni, pak ZNP stanovi povinnost takového organu provést kontrolu do
sedmi dnu.

Zjisti-li zaméstnavatel porudeni povinnosti reZzimu prace neschopného, je povinen vyhotovit o kontrole
pisemny zaznam s uvedenim skute¢nosti, které znamenaji poruSeni tohoto rezimu. Stejnopis tohoto
zaznamu je zameéstnavatel povinen dorucit zaméstnanci, ktery tento rezim porusil, okresni spravé
socialniho zabezpeceni pfislusné podle mista pobytu zaméstnance v dobé docasné pracovni
neschopnosti a oSetfujicimu Iékafi do¢asné prace neschopného zaméstnance. Naopak zameéstnanec
je povinen umoznit zameéstnavateli kontrolu dodrzovani rezimu prace neschopného. PoruSeni rezimu
prace neschopného nemuize byt divodem ke snizeni poskytované nahrady mzdy, ¢i jejimu nepfiznani
v celé vySi (§ 192 ZP) a zaroven ke skonceni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele (§ 57 ZP -
vypovéd, § 55 ZP - okamzité zruSeni pracovniho pomeru).

Provadénim kontrol mize zaméstnavatel povérit treti osoby.

= Zaméstnavatelim se v roce 2009 bude refundovat formou odpocétu od odvadéného

pojistného polovina z nahrady mzdy, kterou zaméstnancim vyplatili za trvani pracovni
neschopnosti. Zaméstnavatelim se snizi o 50 % takové vyplacené nahrady mzdy odvody na
nemocenském pojiSténi za zaméstnance (§ 9 ZPSZ). Od roku 2010 se mohou zaméstnavatelé,
ktefi nezaméstnavaji vice nez 50 zaméstnancil, rozhodnout zda budou vyuzivat své ucasti na
systému nemocenského pojisténi se snizenou sazbou odvodil na nemocenské pojisténi, nebo
naopak se prihlasi do systému, zalozeném na odpovédnosti statu za thrady nemocenské i za
dobu od ¢étvrtého dne nemoci, kdyz v takovém pripadé bude povinen k vyssi sazbé pro odvod
pojistného na nemocenskeé pojisténi (§ 7 ZPSZ).

Lze oCekavat, Ze se v praxi budou zaméstnavatelé potykat predevSim s problémy tykajici se kontroly
rezimu prace neschopného a jeho pfipadného prokazovani a dale s naklady, které mohou vzniknout
zaméstnavatellm v souvislosti s vyplatou nahrad mzdy, ackoliv dojde ke snizeni povinnych odvodu na
nemocenské poijisténi.

Od =zavedeni nového systému si ministerstvo prace slibuje zejména zastaveni zneuzivani
nemocenskych davek. Podle néj budou firmy motivované bojovat proti ¢astému ,marodéni“ svych
pracovnik(i, aby je zbyte¢né neplatily, a pohlidaji si, zda se pacient opravdu Ié&i. Kontroly mohou
zameéstnavatelé sami nebo prostiednictvi tfetich osob. V neposledni fadé mohou zaméstnavatelé, na
zakladé Zadosti, zadat pfipadnou kontrolu u mistné pfislusné spravy socialniho zabezpeceni, coz je
ovSem zdlouhavé a neefektivni feSeni s ohledem na pretizenost této instituce, ktera se da s ucinnosti
noveho ZNP ocekavat.



